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3.

Työskentelen Pohteella IPS-hankkeessa työhönvalmentajana. Hankekausi päättyy maaliskuun lopussa 2027, ja pyrkimys 
olisi saada palvelu pysyväksi Pohteelle tämän jälkeen. 
Sote-järjestämissuunnitelman painopisteitä ovat: ihmistä varten ja vaikuttavasti uutta. Palvelulupauksena mainitaan 
"tukenasi, kun sitä tarvitset". Pohteen arvoina mainitaan "arvostamme jokaista", "kohtaamme yhdenvertaisesti" sekä 
"uudistamme vastuullisesti". 

Sote-järjestämissuunnitelmassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhtenä painopisteenä on syrjäytymisen ehkäisy, 
mikä sisältää esimerkiksi työn, koulutuksen ja asevelvollisuuden ulkopuolella olevien 18-24-vuotiaiden nuorten auttaminen 
sekä mielenterveyshäiriöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkettä saavien nuorten aikuisten auttaminen. Kuitenkaan 
järjestämissuunnitelmassa ei nähdäkseni kerrota oikein mitään konkreettisia toimenpiteitä, miten nämä tavoitteet 
saavutetaan. Molemmilla mainituilla tavoitteilla on kuitenkin myös vaikutusta hyvinvointialueen rahoitukseen.

IPS-työhönvalmennuksella olemme auttaneet jo useita kymmeniä henkilöitä takaisin työelämään (myös muitakin kuin nuoria 
aikuisia) Oulussa ja Raahessa. Hankkeemme on ollut käynnissä marraskuusta 2025 alkaen, ja se on tuottanut jo hyviä 
tuloksia. IPS-työhönvalmennus on osoittautunut useissa tutkimuksissa tehokkaaksi toimintamalliksi, jonka avulla moni 
mielenterveyden häiriöstä kärsivä on päässyt eteenpäin työ- ja opiskelusuunnitelmissaan. Vaikka olemme toimineet 
Pohteen alueella vasta lyhyen aikaa, usean palveluun osallistuneen asiakkaan elämänlaatu on parantunut valmennukseen 
osallistumisen myötä (tämä ilmenee asiakkaiden täyttämistä Työkykypistemäärä- ja 3x10d-
elämäntilannemittarilomakkeista). Hankkeessamme on tehty myös kustannuslaskelmia siitä, paljonko terveydenhuollon 
kustannuksia säästyy, kun paljon palveluita tarvitseva henkilö työllistyy. Olemme voineet osoittaa, että IPS-
työhönvalmennus on myös kustannustehokas palvelu. 

IPS-työhönvalmennus olisi yksi erittäin tehokas ratkaisu työn, koulutuksen ja asevelvollisuuden ulkopuolella olevien 18-24-
vuotiaiden nuorten auttamiseen sekä mielenterveyshäiriöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkettä saavien nuorten aikuisten 
auttamiseen.


